
Отчет о мероприятиях по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ№531
за I полугодие 2024 года

№п/п Краткоенаименование ОУ
ГБОУСОШ№531

Название мероприятия.(указать приглашенных сотрудников ОДН,полиции, прокуратурыи др.,)

Дата проведениямероприятия Для какой аудиториипроводилосьмероприятие(сотрудники, родители,обучающиеся,воспитанники)

Результат исполнения

I. Разработка и совершенствование методической базы для проведения мероприятий антикоррупционного просвещенияобучающихся1 ГБОУСОШ№531
Подготовка, издание приказов по ОУ о созданиикомиссии по противодействию коррупции, оборганизационных мероприятиях по реализацииантикоррупционной политики в ГБОУ СОШ№531(в соответствии с Приказом администрацииКрасногвардейского района от 16.01.2023№2-п и Приказом администрацииКрасногвардейского района Санкт-Петербурга от11.01.2023 №1-п «О Плане мероприятий попротиводействию коррупции вадминистрации Красногвардейского районаСанкт-Петербурга на 2023-2027 годы»)

25.01.2024 Трудовой коллектившколы ( педагоги,сотрудники)
выполнено

Издание приказа о назначениеответственного за работу попротиводействию коррупции в ОУ
25.01.2024 выполнено

Ознакомление сотрудников школы,учителей с РАСПОРЯЖЕНИЕМПРАВИТЕЛЬСТВА САНКТ-ПЕТЕРБУРГАКОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ « О МЕРАХ ПОПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ НЕЗАКОННОГО СБОРАСРЕДСТВ С РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ОБУЧАЮЩИХСЯ,ВОСПИТАННИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

31.01.2024 Трудовой коллектившколы ( педагоги,сотрудники)
выполнено



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ( подроспись)Проведение контроля за соблюдениемдействующего законодательства приорганизации приема, перевода и отчисленияучащихся (воспитанников) ОУ.

систематически Предупреждениекоррупционныхправонарушений
2 Проведение родительских собраний с цельюразъяснения политики ГБОУ СОШ №531 приорганизации работы по противодействиюкоррупции(Выборы представителей родительскойобщественности в органы самоуправления ОУ( Родительский комитет, Комиссия порассмотрению споров между участникамиобразовательных отношений и.т.д.)

10.02.202423.04.2024 Родительскаяобщественность Повышениеэффективности работы всфере противодействиякоррупции

3 Доведение до сведения сотрудников новыхнормативно-правовых актов и разъяснениеположений действующего законодательствапо противодействию коррупции

Постоянно Педагоги, сотрудники( 70 чел) Предупреждениекоррупционныхправонарушений
4 Анализ заявлений, обращений граждан напредмет наличия в них сведений о фактахкоррупционных проявлений со стороныработников ОУ.

Постоянно,по мерепоступления обращений
выполнено

5 Проведение мониторинга мнения родителейо качестве оказываемых платныхобразовательных и сопутствующихобразовательному процессу услуг

апрель Родительскаяобщественность(600чел)
Предупреждениекоррупционныхправонарушений

6 Отчет комиссии по распределениюстимулирующих выплат (Открытоезаседание комиссии).
13 февраля 2024 Педагоги, сотрудникишколы Повышениеэффективности работы всфере противодействиякоррупции7 Проведение контроля за соблюдениемдействующего законодательства приорганизации приема, перевода и отчисленияобучающихся. Система работы по принятиюорганизационных мер по проведениюслужебных расследований о фактахкоррупционных проявлений.

В течение года Комиссия Предупреждениекоррупционныхправонарушений

10 МО классных руководителей«Формирование антикоррупционнойнравственно-правовой культуры», с
15.02.2024 Кл. руководители 1-11,воспитатели ГПД, кл .руководители -35 чел

Предупреждениекоррупционныхправонарушений



участием с инспектора ОДН.II.Организация проведения мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание11 Внеклассные мероприятия:
· Классные часы «Коррупция каксоциально-историческое явление»
· Квесты, семинары, лекцииВыставка в библиотеке: Единый урок правчеловека, посвященный МеждународномуДню прав человека

Январь, март 9-11 классы ( 250 чел)1-4 кл (300ч)
5-8- кл (70 чел)

Информационноепросвещение
Предупреждениекоррупционныхправонарушений

14 Участие в городскомпрактикоориентированном семинаре« Лучшие практики антикоррупционногообразования м воспитания обучающихся ОУСанкт-Петербурга»

апрель Педагоги ( 12 чел) Повышение уровняпрофессиональногоразвития

15 Школьный ученический Брейн-рингправовая игра «Мои права» 18.01.202411.04.2024 7-11 кл (120 чел) Правовой турнир
III Обеспечение условий реализации образовательной деятельности, направленной на формирование нетерпимогоотношения к коррупции18 Формирования нравственных представленийи нравственных качеств ребенка на урокахлитературного чтения, обществознания,истории, уроки окружающего мира

I полугодие 2024г 1-11 класс -700учащихся Формированиянравственныхпредставлений
IV. Популяризация антикоррупционного поведения19 Обновление информации на общедоступныхместах в образовательном учреждении и наофициальном сайте:-план мероприятий по антикоррупционномувоспитанию обучающихся;-адреса и телефоны органов, куда должныобращаться граждане в случае проявлениякоррупционных действий

Январь-февраль Обеспечение открытостидеятельностипо противодействиюкоррупции

22 Внеклассные мероприятия
· Час обсуждения -«О доброте ивеликодушии», «О долге иответственности»
· Фестиваль Доброта спасет мир
· Интерактивный

23.01.2024
20.02.2024

1-4 кл (300 чел)

1-11 кл( 450 чел)9-11 классы ( 60 чел)

Предупреждениекоррупционныхправонарушений



классный часДиспут для старшеклассников: . «Влияниекоррупции на социально-экономическоеразвитие стран»
· Лекции, уроки правовых знаний:«Противодействие коррупции»
· Открытый микрофон актива школыРДДМ «Школа социально- правовыхзнаний: «Жить по совести и чести»
· Создание и выпуск буклета дляродителей и учащихся школы «Как нестать жертвой коррупции?»,«Коррупция– СТОП!»

25.04.20245.04.2024 7-8 кл ( 50 чел)50 чел 6-11 кл.

Директор ГБОУ СОШ№531 Н.О. Тихомирова
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